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ПОЛОЖЕНИЕ
«О распределении материальной помощи

 работникам МБДОУ №24 г.Шахты»

1. Настоящее  положение  разработано  на  основании  нормативно-
правовой базы федерального, регионального и муниципального уровня, а так
же  локальных  актов  МБДОУ.  В  соответствии  с  данным  положением
работникам может быть оказана материальная помощь. 

2. Решение  об  оказании  материальной  помощи  и  ее  размерах
принимается:

 руководителю  учреждения – Департаментом  образования,  в
соответствии  с утвержденным  им  порядком  на  основании  письменного
заявления руководителя;

 работникам  учреждения – руководителем  учреждения  в
соответствии  с коллективным  договором  и  иными  локальными  актами
учреждения на основании письменного заявления работника.

3. В  случае,  если  по  состоянию  здоровья  работником,  включая
руководителя,  не  может быть предоставлено лично заявление на  оказание
материальной  помощи,  решение  об  оказании  ему  материальной  помощи
может  приниматься  на основании  ходатайства  первичной  профсоюзной
организации учреждения.
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4. Материальная  помощь  не  является  заработной  платой  и  не
учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя
учреждения,  его  заместителей  и  главного  бухгалтера,  и  среднемесячной
заработной платы работников.

5. Источником  выплаты  материальной  помощи  работникам
являются средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты
труда,  сформированного  за  счет  средств  областного  бюджета,  и
внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением.

6. Материальную  помощь  работнику   оказывается  в  следующих
случаях:

  Смерти  близкого  родственника  при  предоставлении
свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

 Рождении  ребенка,  при  предоставлении  свидетельства  о
рождении ребенка;

 Утраты личного имущества в результате пожара или стихийного
бедствия  либо  в  результате  противоправных  действий  третьих  лиц  при
предоставлении  справок  из  соответствующих  органов  местного
самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и д.р.;

 Особой  нуждаемости  в  лечении  и  восстановлении  здоровья  в
связи с увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным
случаем,  аварией  при  предоставлении  соответствующих  медицинских
справок, заключений и других подтверждающих документов;

 В  случае  острой  необходимости  по  другим  уважительным
причинам.

7. В случае смерти работника материальная помощь, не полученная
ко  дню  смерти  работника,  выдается  членам  его  семьи  или  лицу,
находящемуся на иждивении умершего, на день его смерти.

8. Материальная помощь не выплачивается:

    Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
достижения  им возраста полутора или трех лет;

   Работникам,  уволенным  из  учреждения  и  получившим
материальную помощь в текущем календарном году, и вновь принятым на
работу в этом же году.

9. Общая  сумма  материальной  помощи,  выплачиваемая  каждому
работнику  в  течение  календарного  года,  максимальным  размером  не
ограничивается.



10.  Материальная  помощь  работнику  оказывается  на  основании
личного  заявления  работника  с  ходатайством профсоюзного  комитета    в
адрес руководителя  организации.

11.  Размер  материальной  помощи  работнику   определяется
образовательной  организацией  самостоятельно  в  пределах  утвержденного
фонда оплаты труда и устанавливается на основании приказа руководителя
организации.

Примечание:  Согласно  письму  Министерства  финансов  Российской
Федерации от 23 сентября 2008г. № 03-04-07-02/17 в соответствии с п.п.15
п.1 ст.238   Налогового кодекса Российской Федерации   к    суммам,    не
подлежащим     налогообложению, относятся суммы материальной помощи,
выплачиваемые  физическим  лицам  за  счет  бюджетных  источников
организаций,  финансируемых  за  счет  бюджетов,  не  превышающие  3000
рублей на одно физическое лицо за налоговый период.

Ст. 6  Бюджетного кодекса Российской Федерации под организациями,
финансируемыми  из  бюджета,  следует  понимать  бюджетные  учреждения,
деятельность  которых  осуществляется  за  счет  средств  соответствующего
бюджета на основе бюджетной сметы.


